Facilitati acordate absolventilor
pentru stimularea incadrdrii in muncad

Daca te angajezi cu program normal de lucru, pentru o
perioada mai mare de 12 luni, in perioada in care esti
inregistrat la agentia pentru ocuparea fortei de munca,
poti beneficia de o prima de incadrare, reprezentand o
suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta
in vigoare la data incadrarii.

Daca te angajezi cu program normal de lucru, in perioa-
da de acordare a indemnizatiei de somaj poti beneficia
de o suma egala cu indemnizatia de somaj la care ai fi
avut dreptul, pana la expirarea perioadei de acordare a
acesteia, daca nu te-ai fi angajat. Conditia este sa mentii
raporturile de munca sau de serviciu pentru o perioada
de cel putin 12 luni de la data angajarii.

Facilitati acordate
pentru stimularea mobilitatii

Daca te angajezi in perioada in care beneficiezi de
indemnizatia de somaj,

-> intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50
km, fata de localitatea de domiciliu, poti beneficia de o
prima de incadrare, egala cu de doua ori valoarea indi-
catorului social de referintd in vigoare la data acordarii,

> intr-o localitate si urmare a acestui fapt fti
schimbi domiciliul, poti beneficia de prima de instalare,
reprezentand o suma egala cu de sapte ori valoarea indi-
catorului social de referinta in vigoare la data instalarii.
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Absolventi
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Esti absolvent daca:

ai minimum 16 ani si ai obtinut o diploma sau un cer-
tificat de studii, in una dintre institutiile de Tnvatamant
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau su-
perior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in
conditiile legii.

ANOFM te sprijind daca:

te inregistrezi la agentia pentru ocuparea fortei de
munca din raza de domiciliu sau resedinta, ori la alti
furnizori de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, acreditati in conditiile legii

Beneficiezi de:

- informare si consiliere profesionalg;

- mediere pentru identificarea unui loc de muncs;
- formare profesionala gratuita prin programe
care asigura initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea, specializarea;

- facilitati financiare.

Poti beneficia de indemnizatia
de somaj daca:

- intermen de 60 de zile de la absolvire te-ai inregis-
trat la agentia pentru ocuparea fortei de munca din
raza de domiciliu sau resedinta sau la un furnizor de
servicii specializate, acreditat;

-> nu ai reusit sa te incadrezi in munca potrivit prega-
tirii profesionale;

- nu urmezi o forma de invatamant la data solicitarii
dreptului;

- nu realizezi venituri sau realizezi din activitati auto-
rizate potrivit legii venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare.

Data absolvirii este data de intdi a lunii urmdtoare
celeiinscrise pe diplomd sau, dupd caz, pe certificatul
de studii eliberat de cdtre institutia de invatamant,
dacd in cuprinsul acestora nu se specificd in mod
expres o anumitd datd de absolvire.

ABSOLVENTI

Documente necesare inscrierii la agentia
pentru ocuparea fortei de muncd din raza
de domiciliu sau resedintd

- carte de identitate;

- adeverinta de la medicul de familie, cu mentiunea
ca esti apt de munca ori ca ai eventuale restrictii medi-
cale;

- actulde absolvire a formeirespective de invatamant.

Documente necesare solicitarii
indemnizatiei de somaj

Cererea semnata de persoana aflata in cautarea unui
loc de munca va fi insotita de urmatoarele documente:

— actul de identitate - original;

- actul de absolvire a formei de Tnvatdmant respective
(original si copie);

- adeverinta medicald, din care sa rezulte ca esti apt
de munca ori ca ai eventuale restrictii medicale;

- adeverinta eliberatd de furnizorul de servicii acredi-
tat prin care se certifica data inregistrarii in evidentele
acestuia;

- acte eliberate de organele financiare teritoriale
din care sa rezulte ca nu realizezi venituri sau realizezi
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta.

Indemnizatia de somaj pentru absolventi

se acorda la cerere, pe o perioada de 6 luni;

este o suma fixa;

se acorda lunar.

se acordad de la data:

- expirarii perioadei de 60 de zile de la absolvire, in
care nu au reusit sa-si gaseasca un loc de munca;

- absolvirii scolilor speciale pentru persoane cu
handicap

- cuantumul reprezinta 50% din valoarea indicatoru-
lui social de referinta in vigoare;

- poate fi solicitata Tn cel mult 12 luni de la data ab-
solvirii;

- se acorda o singura data, pentru fiecare forma de
invatamant absolvita.
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Absolventii care beneficiazd de indemni-
zatie de somaj au urmdtoarele obligatii:

—> sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de
cate ori sunt solicitate, la agentia la care sunt inreg-
istrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in
munca;

- sa comunice Tn termen de 3 zile agentiei orice
modificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

—> sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii
si de formare profesionala oferite de agentie;

- sa caute activ un loc de munca;

- sa instiinteze Tn scris agentia aparitia starii de in-
capacitate temporara de munca si numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in
termen de 24 de ore de la data acordarii concediului
medical.
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